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Аннотация. Статья посвящена изучению инструментов воспроизводства человеческого капитала с позиции социокультурного подхода. Проведен анализ стратегий социально-экономического развития регионов Приволжского федерального округа, представляющих собой институциональное оформление взаимодействия человек – общество. По результатам анализа определены ключевые направления инвестирования в воспроизводственный процесс развития человеческого капитала.
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На современном этапе развития социальной теории наблюдаются явные тенденции к междисциплинарной интеграции и теоретическому синтезу различных областей знания. Одним из результатов данной тенденции стала разработка социокультурного подхода, который предполагает, в первую очередь, выделение и комплексное изучение институциональных и внеинституциональных сторон социальной жизни. [14]
Общий смысл социокультурной методологии и теории, по мнению А.С. Ахиезера, заключается в необходимости (со)общества самосовершенствоваться, подчинять свою мысль и действия динамике своей культуры и отношений, достижению эффективного противостояния опасностям дезорганизации. Это требует формирования институтов, опирающихся на соответствующую культуру, на развитие организационных форм диалогизации, требует преодоления социальной патологии, прежде всего раскола, повышенного уровня дезорганизации, возрастающей способности к самоизменению, развитию все более высоких форм нравственности [1]. 
В связи с этим при исследовании механизмов воспроизводства в сфере человеческого капитала научный интерес представляет такой особый институт как государственная политика в сфере его стратегического развития, реализуемая в документах по социально-экономическому развитию страны и регионов. Как отмечается в Стратегии социально-экономического развития России до 2020 года, наша страна имеет определенные преимущества над странами близкого уровня развития в области формирования человеческого капитала: национальные системы образования и культуры все еще находятся среди лидеров. Задача восстановления и закрепления сравнительных преимуществ в области образования и культуры является первоочередной для стратегии развития России как с позиции обеспечения экономического роста, так и для устойчивости социальной политики. Аналогичные задачи решаются и на региональном уровне.
Попытаемся проследить варианты решения этой задачи на примере регионов Приволжского федерального округа (ПФО) с позиции анализа места человеческого капитала в стратегиях социально-экономического развития с помощью метода контент-анализа. 
По результатам анализа региональных стратегий социально-экономического развития были определены две группы субъектов ПФО. Первую группу составляют регионы, в социально-экономических стратегиях которых развитие человеческого капитала представлено в виде разделов социально-демографической или социальной политики (демография, образование, здравоохранение и др.). К этой группе относятся Мордовия, Чувашия, Удмуртия, Кировская, Оренбургская области и Пермский край. Во вторую группу вошли субъекты ПФО, в которых человеческий капитал является четко обозначенным стратегическим приоритетом социально-экономического развития региона. К ним относятся: Башкортостан, Нижегородская, Пензенская, Самарская, Саратовская, Ульяновская области, а также Татарстан. 
Например, Стратегия социально-экономического развития Республики Татарстан до 2030 года существенно отличается от всех остальных региональных стратегий ПФО и обладает наиболее проработанным подходом к развитию человеческого капитала республики. Центральной ценностью для данной стратегии является Человек – неповторимая и свободная личность, осознающая ответственность за распоряжение своей свободной волей не только перед собой и окружающими, но и перед будущими поколениями; создание благоприятных условий для его развития и совершенствования – высшая цель указанной стратегии. Этим обусловлена концентрация содержания стратегии вокруг трех взаимосвязанных приоритетных тем: формирование и накопление человеческого капитала; создание комфортного пространства для развития человеческого капитала; создание общественных институтов, при которых человеческий капитал востребован экономикой и может успешно функционировать [2]. Развитие человеческого капитала в Татарстане предлагается осуществлять по пяти направлениям: динамика населения, образование, здоровье и долголетие, культура, занятость и социальные гарантии. Для каждого направления определены: текущая ситуация, ключевые вызовы, цели и задачи, региональные целевые программы. Предложенная структура и глубокая проработка вопроса стратегии развития человеческого капитала позволяет Татарстану быть лидером среди субъектов ПФО в данной сфере.
Перечисленные стратегии предусматривают три формы реализации инвестиций в развитие человеческого капитала: отдельные мероприятия; инвестиционные проекты; целевые программы. В стратегиях всех регионов ПФО, за исключением Пензенской области, предусмотрены инвестиционные вложения в развитие отдельных составляющих человеческого капитала в том или ином виде (табл. 1). Преобладающим направлением инвестирования в человеческий капитал являются образование (22%), физкультура и спорт (18%), а также здравоохранение и жилищные условия (17%).
Таблица 1
Формы и структурные направления инвестирования в человеческий капитал
в инвестиционных стратегия субъектов Приволжского федерального округа, ед.
	Структурные направления инвестирования в человеческий капитал
	Формы инвестирования

	
	инвестиционные проекты
	целевые программы
	проведение мероприятий
	Итого

	здравоохранение, демография
	21
	13
	3
	37

	образование
	18
	15
	14
	47

	высококвалиф. кадры
	1
	8
	19
	28

	жилищные условия
	26
	9
	2
	37

	культура
	11
	10
	6
	27

	физкультура и спорт
	29
	8
	2
	39

	Итого
	106
	63
	46
	215


Источник: [2-13]

Анализируя предлагаемые формы реализации инвестиционного процесса в ПФО, следует отметить, что разработчики стратегий предпочитают использовать инвестиционные проекты (49%), на целевые программы приходится 29%, на мероприятия – 21%. Оренбургская и Саратовская область ограничились только разработкой плана мероприятий для реализации инвестиционной стратегии; в Самарской области предлагаются исключительно инвестиционные проекты; в Татарстане и Ульяновской области реализация инвестиционной стратегии разбита на целевые программы. В остальных субъектах ПФО комбинируются две или три формы реализации инвестиционных планов региональных органов власти. 
Если спуститься на уровень регионов, то можно отметить следующие приоритеты инвестирования в развитие человеческого капитала (табл. 2). Исходя из полноты охвата направлений человеческого капитала инвестиционной деятельностью, субъекты ПФО можно разделить на три группы. Первую группу составляют регионы, в которых осуществляется сплошное инвестирование по всем направлениям человеческого капитала – Республики Марий Эл, Мордовия и Удмуртия. Чуть менее равномерно (не уделяя внимания одной из составляющих) инвестирование в человеческий капитал осуществляется еще в 4 субъектах – Пермский край, Саратовская область, Республика Татарстан и Чувашская Республика.
Таблица 2
Приоритетные направления инвестирования 
в развитие человеческого капитала в регионах ПФО
	Регион
	Здраво-охранение
	Образование
	Высококвал.
кадры
	Жилищные условия
	Культура
	Физкультура и спорт

	Республика Башкортостан 
	٧
	
	٧
	٧
	
	٧

	Кировская область 
	
	٧
	٧
	
	
	

	Республика Марий Эл 
	٧
	٧
	٧
	٧
	٧
	٧

	Республика Мордовия 
	٧
	٧
	٧
	٧
	٧
	٧

	Нижегородская область 
	٧
	
	
	٧
	٧
	٧

	Оренбургская область 
	
	٧
	٧
	
	
	

	Пермский край 
	٧
	٧
	
	٧
	٧
	٧

	Самарская область 
	٧
	
	
	٧
	
	٧

	Саратовская область 
	٧
	٧
	٧
	
	٧
	٧

	Республика Татарстан 
	٧
	٧
	٧
	٧
	٧
	

	Удмуртская Республика 
	٧
	٧
	٧
	٧
	٧
	٧

	Чувашская Республика 
	٧
	٧
	٧
	٧
	
	٧
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Вторую группу составили субъекты ПФО, осуществляющие выборочное инвестирование, т.е. инвестирующих только в половину составляющих человеческого капитала. В нее вошли Республика Башкортостан, Нижегородская и Самарская области. 
Группу точечного инвестирования в человеческий капитал составили Кировская и Оренбургская области. Здесь развиваются наукоемкие технологии и создаются высококвалифицированные рабочие места, что предопределило выбор единственного приоритетного направления инвестирования – формирование высококвалифицированных кадров посредством развития системы профессионального образования в регионе. 
Отдельно следует выделить Пензенскую область, в инвестиционной стратегии которой вообще не представлена информация о формах реализации инвестиций в человеческий капитал.
Таким образом, можно сделать вывод о разнообразии практики стратегического инвестирования в развитие человеческого капитала в субъектах Приволжского федерального округа. Сложилось три подхода: сплошное, выборочное и точечное инвестирование, отличающиеся по количеству охваченных им структурных направлений человеческого капитала. Предпочтение одному из подходов отдается в зависимости от стратегических установок социально-экономического развития региона в целом.
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